
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย 

เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)ของมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
คร้ังที่ ๒ 

 
  ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการของขาราชการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ( ก.บ.ม.) จากผูแทน
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และเพื่อใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไดปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลหรือคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขหนาที่ใดหนาที่หนึ่งเพียงหนาที่เดียวเพื่อใหไดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลที่สอดคลองกับ
ระบบคุณธรรม  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  
ประกอบขอ ๗  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  
วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการของขาราชการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒    สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อดํารงตําแหนง
กรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ดังนี้ 
  ขอ ๑   บทท่ัวไป 
   ๑.๑   ผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีสายวิชาการ  เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
    (๑)   เปนผูดํารงตําแหนงวิชาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    (๒ )    สํ า เ ร็ จการศึ กษาไมต่ํ า กว าปริญญาตรีห รือ เที ยบ เท าจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีรับรอง 

 



 ๒

    (๓)   สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
รับรองมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับถึงวันสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
    (๔)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงหรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการใน
ตําแหนงประเภทผูบริหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    (๕)   ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดทางวินัยหรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย  ไมวาจะไดรับการลางมลทินตามกฎหมาย
หรือไม 
   ๑ .๒    ผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกตั้ง เปนผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน  เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
    (๑)   เปนผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    (๒)   สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา
ที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีรับรอง 
    (๓)   ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
รับรองมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับถึงวันสมัครเขารับการเลือกตั้ง 
    (๔)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงหรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการใน
ตําแหนงประเภทผูบริหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    (๕)   ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดทางวินัยหรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย  ไมวาจะไดรับการลางมลทินตามกฎหมาย
หรือไม 
   ๑.๓   ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งผูเขารับการเลือกตั้ง  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
    (๑ )    ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง ผู เขารับการ เลือกตั ้ง
เปนกรรมการ ก.บ.ม.จากผูแทนขาราชการสายวิชาการตองเปนขาราชการซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้ง
ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
และดํารงตําแหนงวิชาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    (๓ )    ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง ผู เขารับการ เลือกตั้ง
เปนกรรมการ  ก .บ.ม.จากผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือพนักงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีและดํารงตําแหนงวิชาการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 



 ๓

    (๔ )    ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง ผู เขารับการ เลือกตั้ง
เปนกรรมการ ก.บ.ม.จากผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
พนักงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีและดํารงตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ขอ ๒   กระบวนการเลือกตั้ง 
   ใหอธิการบดีดําเนินการเลือกตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) ตามขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาตามประกาศนี้ 
  ขอ ๓   กําหนดระยะเวลาการเลือกตั้ง 
   ๓.๑   การรับสมัครเขารับการเลือกตั้ง  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งยื่นใบสมัครดวยตนเอง 
ระหวางวันศุกรที่ ๑๖  ถึงวันพฤหัสบดีที่   ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒    เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.ไมเวนวันหยุดราชการ 
ณ  หนวยงานการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี 
   ๓.๒   วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกตั้ง  วันเสารที่  ๒๔  ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
ภายในเวลา  ๑๒.๐๐ น. ณ สํานักงานอธิการบดี 
   ๓.๓   วันออกเสียงลงคะแนนการเลือกตั้ง  วันอังคารที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๒  
ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  ณ  หองประชุมบานแกว  สํานักงานอธิการบดี 
   ๓.๔   วันประกาศผลการเลือกตั้ง   วันอังคารที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ภายในเวลา  
๑๘.๐๐ น.  ณ  สํานักงานอธิการบดี 
  ขอ ๔   การประกาศผลการเลือกตั้ง 
   ๔.๑   บุคคลผูที่จะเปนกรรมการ ก.บ.ม. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณ
และการรองทุกข   และการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของขาราชการในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒
และตามประกาศนี้  คือผูไดรับคะแนนการเลือกตั้งจากบุคลากรตามขอ ๑.๓ สูงสุดในแตละประเภท 
   ๔.๒   กรณีที่มีผูไดรับคะแนนสูงสุดเทากันในแตละประเภทใหใชวิธีการจับสลาก  
โดยอธิการบดีเปนผูจับ 
   ๔.๓   ใหถือวาผูไดรับคะแนนสูงสุดตามขอ ๔.๑ และขอ ๔.๒ เปนกรรมการ  ก.บ.ม.
นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง 
   ๔.๔   ใหอธิการบดีประกาศผลผูไดรับการเลือกตั้งและนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีทราบ 



 ๔

๔.๕   ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยผูมาใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
มีสิทธิคัดคานผลการเลือกตั้งไดภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง  โดยทําเปนหนังสือ
เสนอตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัย 

  ขอ ๕   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  และเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดใน
กรณีที่เกิดปญหาจากการใชประกาศนี้ 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๖    ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

      

 
      (ดร.อาชว   เตาลานนท) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 


